
 

ประกาศโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 
เร่ือง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน ตามแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
*********************************** 

 

เพื่อให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ เป็นไปด้วยความมีคุณธรรมโปร่งใสตามแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในโรงเรียน ดังน้ี 

๑. มาตรการด้านความโปร่งใส 
    ๑.๑ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก ในแต่ละขั้นตอน 

ดังน้ี 
๑.๑.๑ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ 
๑.๑.๒ จัดทําแผนงาน/โครงการ 
๑.๑.๓ ดําเนินการโครงการ 

    ๑.๒ ให้ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส ดังน้ี 
๑.๒.๑ ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๑ วันทําการหลังจากวันที่

ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
๑.๒.๒ เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมี

องค์ประกอบชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้ซื้อซอง ผู้ได้รับคันเลือก 
๑.๒.๓ กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ

จัดจ้าง และผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
    ๑.๓ การดําเนินงานเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชนทราบผ่าน

เว็บไซต์และสื่ออื่นๆ ดังน้ี 
๑.๓.๑ ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กฎหมาย

กําหนด 
๑.๓.๒ ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ

โครงการ 
๑.๓.๓ ประกาศเผยแพร่วิธีการคํานวณราคากลางแต่ละโครงการ 
๑.๓.๔ ประกาศเผยแพร่รายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการซื้อหรือจ้างแต่ละโครงการ 
๑.๓.๕ ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อมระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและ

เหตุผลที่ใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
    ๑.๔ วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ดังน้ี 

๑.๔.๑ ให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๑.๔.๒ นําผลการวิเคราะห์การจัดซื ้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มาใช้ในการ
ปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    ๑.๕ มีช่องทางให้ประชาชนถึงข้อมูลของหน่วยงาน ดังน้ี 
๑.๕.๑ มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ สํานักงานของหน่วยงาน 
๑.๕.๒ มีข้อมูลอํานาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่ออื่นๆ 

    ๑.๖ มีการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน การให้บริการของหน่วยงาน ดังน้ี 
๑.๖.๑ มีการกําหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียน 
๑.๖.๒ มีการกําหนดหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
๑.๖.๓ มีระบบการตอบสนอง หรือรายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ ร้องเรียน

ทราบ 
๑.๖.๔ มีรายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทาง

แก้ไขและเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ ผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออื่นๆ 
 

๒. มาตรการด้านความพร้อมรับผิดชอบ 
    ๒.๑ ผู้บริหาร จะต้องแสดงเจตจํานงที่มุ ่งนําหน่วยงานให้มีการดําเนินงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริตและ

พร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบ หากหน่วยงานน้ันส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยส่วนรวม  
    ๒.๒ ผู้บริหาร จะต้องสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและซื่ อสัตย์สุจริต

มากขึ้นในหน่วยงาน 
    ๒.๓ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถ มีความ

กระตือรือร้นมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
    ๒.๔ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องให้ความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความ

รับผิดชอบมากกว่าส่วนตัว 
    ๒.๕ ผ ู ้บริหาร ข ้าราชการ พนักงาน จะต้องม ีส่วนในความรับผิดชอบ หากเกิดความเสียหายอัน

เน่ืองมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดของตนเอง 
    ๒.๖ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์ หรือติชม จากประชาชน 

ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

๓. มาตรการด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
    ๓.๑ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการให้บริการหรือ

การอํานวยความสะดวก 
    ๓.๒ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่ใช้อํานาจหน้าที่ เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
    ๓.๓ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่มีส่วนเสียในสัญญา โครงการ หรือมีสัมปทานใดๆ ของหน่วยงาน 
    ๓.๔ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ต้องไม่มีความเกี่ยวข้องเชิงอุปถัมภ์ หรือมีผลประโยชน์ร่วมกับ

คู่สัญญา โครงการ หรือสัมปทานใดๆ 
    ๓.๕ การดําเนินงาน การอนุมัติต่างๆ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายการเมืองหรือผู้มีอํานาจ  เพื่อ

ก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
 



๔. มาตรการด้านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองค์กร 
    ๔.๑ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทํางานที่ดี มีคุณธรรมและ

ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ 
    ๔.๒ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้น จะต้องไม่เพิกเฉยและพร้อมที่จะ

ดําเนินการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
    ๔.๓ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่ทนและไม่ยอมรับต่อการกระทําการทุจริตทุกรูปแบบ 
    ๔.๔ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ต้องไม่นําวัสดุ อุปกรณ์ และของใช้ในราชการไปใช้ส่วนตัว 
    ๔.๕ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่กระทําการใดๆ ที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อบุ คคลกลุ่มใด

กลุ่มหน่ึง 
    ๔.๖ ให้มีการจัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้ อย่างเป็น

รูปธรรม และสามารถยับยั้งการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๔.๗ หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องดําเนินงานอย่างมีอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจากผู้บริหารหรอืผู้มี

อํานาจ และสามารถยับยั้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๔.๘ ให้มีการดําเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังน้ี 

๔.๘.๑ ให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔.๘.๒ ให้มีการจัดทําคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔.๘.๓ ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 
๔.๘.๔ ให้การปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
    ๔.๙ ให้มีการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ดังน้ี 

๔.๙.๑ ให้มีการวิเคราะห์ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อนํามาปรับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๔.๙.๒ ให้ม ีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๔.๑๑ ให้มีการรวมกลุ่มเพื่อตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน ดังน้ี 
        ๔.๑๑.๑ ให้มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพื่อการบริหารงานอย่างโปร่งใส 
        ๔.๑๑.๒ ให้มีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้

มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 
 

๕. มาตรการด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน 
    ๕.๑ การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน กาพิจารณาความดี

ความชอบ หรือการให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ต้องไม่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์ หรือผลประโยชน์อื่นๆ แอบแฝง  
    ๕.๒ สร้างแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้านความสามารถบนพื้นฐานของความดี 



    ๕.๓ ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การให้ทุนการศึกษาอย่างเป็น
ธรรม 

    ๕.๔ การใช่จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจําเป็น คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
    ๕.๕ ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว 
    ๕.๖ ให้คําแนะนํา และร่วมแก้ปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
    ๕.๗ ให้มีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมอย่างสม่ำเสมอ 
    ๕.๘ ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้องอย่าง

สม่ำเสมอ 
    ๕.๙ ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียมกัน 
    ๕.๑๐ ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ดังน้ี 

๕.๑๐.๑ ให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ที่เป็นปัจจุบัน 
๕.๑๐.๒ ให้จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

โดยต้องมีสาระสําคัญเกี่ยวกับผลผลิตและผลลัพธ์ของการปฏิบัติงาน มีการเปรียบเทียบขั้นตอนกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่กําหนดไว้ในคู่มือกับการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

    ๕.๑๑ ให้มีการปฏิบัติงาน การบริการ ตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม ดังน้ี 
๕.๑๑.๑ ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินการ 

ให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
๕.๑๑.๒ จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบ เพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตาม

ภารกิจหลัก 
 

๖. มาตรการด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
    ๖.๑ ถ่ายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนว

ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับน้ี ให้เจ้าหน้าที่ใน 
สังกัดได้รับทราบ 

    ๖.๒ นําประกาศนโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
www.nakamraj.ac.th และช่องทางการสื่อสารหรือช่องทางการประชาสัมพันธ์อื่นๆ 

    ๖.๓ ให้ผู ้บริหารแสดงเจตจํานงต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ในคราวประชุมภายในหรือการประชุม
ประจําเดือน ในการที่จะบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ว่าที่ ร.ท. 
    (วุฒิชัย  ไปปลอด) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์ 


